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OGGETTO: Trasmissione Accordi Sindacali della Ausl di Pescara.

Si trasmettono, ai sensi dell’art 4, comma 8 del CCNL ed ai sensi dell’art 40 bis comma
5 del d.lgs 165\2001 e s.m.i. i Contratti Integrativi Aziendali, corredati dalla rispettive relazioni
Illustrative e Tecnico Finanziarie, stipulate con le Organizzazioni Sindacali del Comparto, RSU
Aziendale, Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e Area SPTA in data 18/07/2017.

In riferimento agli accordi Sindacali di che trattasi, si evidenzia altresi che il Collegio
Sindacale ha provveduto ad esprimere parere favorevole con verbale n. GZ/CS del
1%4/07/2017, in ordine alle certificazioni di compatibilita economica-finanziaria, di cui all’art 40
bis del d.lgs 30\03\2001 n.165 e s.m.i. .

1l Presidente Delegazione Trattante di Parte Pubblica
Federico De Nizo(a

N L
r{,-éc, Loen *-‘:/ e{/é'("é(-
/



AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

Il giomo 19 Luglio 2017 alle ore 11.00 presso la stanza n° 5 dell’'Ufficio Gestione Risorse Umane
dell’'Azienda Usl di Pescara, si é incontrata la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e di Parte Sindacale
del Comparto nonché la RSU Aziendale.

In tale sede viene definitivamente approvata I'Ipotesi di Accordo sottoscritta dalle O0.SS. del
Comparto e dalla RSU Aziendale nella riunione tenutasi il giorno 12/06/2017, in merito alla
distribuzione delle somme di Produttivita Collettiva per I'anno 2016, quale parte integrante e
sostanziale del presente documento, a seguito di parere favorevole espresso dal Collegio Sindacale
con verbale n°6f/CS del 14/7/2017, in ordine alla certificazione di compatibilitd economico-
finanziaria, ai sensi dell'art 40bis del D.lgs n® 165 del 30/03/2001 e s.m.i.

Tulto cid premesso, le Parli approvane in via definiliva I'Accordo in allegato.

Letto, approvato e softoscritta .
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

ACCORDO SINDACALE

Ipotesi

Il giorno 12 Giugno 2017 alle ore 11,00 presso Favla 1 dell'Ufficio Formazione e Aggiornaomento

dell’Aziendo Sanitaria Locale di Pescara, si é incontrata la delegazione traftante di parte pubblica

e di parte sindacale dell'Areg del Comparia.

In tale sede le parti intendono trattare la materia del Sistema Premiante Aziendale in merito allg

distribuzione defle somme di produttivité collettiva per l'anno 2016.

Ai fini dello distribuzione dell'incentivo competenza anno 2016, le parti prendone atto della
consistenza delle somme disponibili per I'Area del Comparto di € 2.380.039,46.

Tale somma & composto dall'imporic del Fondo di Produttivita Collettiva deliberato per I'anno
2016 per € 1.482.187,58 e dall'importo residuale dei rimonenti Fondi Controttuali ex art. 39
comma 7 (€ 218.581,93) e 38 comma 3 lets. d) {€ 679.270,15) del CCNL 1999 dell’'Area dal
Comparto, come confermeto dai successivi CCNL.

| suddetii importi sono determinati nel rispetio dell'art.] comma 236 della L. n. 208/2015, che
prevede, a decorrere dal 01/01/2016 I'ammontare complessivo delle somme dei fondi non
possa superare il corrispondente imporio determingto per I'‘anno 2015 ed €, comunque,
automaticamente ridotio in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenuto
conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente,

Ai fini dell'applicozione delle suddette variazioni, si & procedute sulle bose del contenute della
circolare MEF n. 12 del 23/03/2016.

In merito oll'individuczione delle modaiita di erogazione, rimane confermato il Protocollo
Applicativo sul Sistema Premiante vigente.

Letto, approvato e sotioscritto il 12/06,/2017.

Le organizzazioni sindacali firmatarie del CCML:




le presente Relazione é redatta conformemente alle disposizioni contenute all’'art. 40 commo 3 — sexies del D. Lgs.

. 185/ 2001, in riferimenta all'lpotesi di controtio Integrative azlendale per I'Area del Compaorto, sigloio i gloro

12/06/2017.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
ClA 30/05/2017 - Area COMPARTO

Esso sl compone delle seguenti parth
Modulo 1 = AspeHi procedurali e sinlesi def conlenuto del CIA
Modvula 2 — Arlicoloto del CIA.

Maodulo 1 - Relazione lllustrativa

Composlzione
Pelegozione Trattante

Data Sottoscriziene 12/06/2017

Perlodo di Vigenza Produttlvita Collenivg competenzo Anno 2016
Parte Pubblico
Presidente: Dr. Faderico De Nicola Diretiore UOC Dir Amm PO
Componente: Dr, Gluseppe Borlle Dirigente Trattomento Economico
Componenie: Dr.Corle DVintino Direttore UOC Iglene Allev Prod Animal
Componente: Ds. Di Battista Gloncario Dirigente Medico

Parle Sindacale

Soggetti Destinatori

Personole dipendente Area Comparto

Materie Trotiate

Produttlvita Colletilva

.f; Controllo

o2 Interno

= O

23

5 3

3 o g Adozicne del Piano della Performonce (ort. 10 D.lgs. N. 150/2009)

g g% Delibera n.153 del 15/02/2016

'E .?, § Attmitaziona Il Progrommo Triennale per lo Trasparenzo e l'integrito oi sensl dell'orl. del D.Lgs. n.33

'E. 3 § deghl obbligh del 18/04/2013 & adottalo con dellbera n, 94 del 31/01/2017

E E dl legge

o E' stato assolio I'obbligo di pubblicazione di cui ai comml 4 e B del D. Lgs.n. 150/2009
[= X

]

- La relozione della Performonce anno 2016 & in fose di validozlone do porie dell'OIV.

In merito alla Relozione sulla Performonce dell'onno 20146, I'Organismo Indipendente di Valutozione sta ultimondo le

verifiche sul grade di ragglungimento degll obleltivi cosi da procedere aolla formole volidozione e successiva

pubblicozione sul sito Istituzionale.




Modulo 2 ~ Articolato del CIA

Uipotesi di coniratio inlegrotivo siglata il 12/06/2017 per Vorea del Comparto ha le finclité di deflnire le somme

disponibili per Ferogazicne della produttivita collettiva o tutto il personale aventa diritto per I'anno 2014,

a) I contenuio illustra prevolentemente la somma complessiva a disposizione per I'erogozione della produttivha

b)

c)

d)

e)

collettiva coerentemente con lo normotiva finonzlorio vigente e la controtiazione collettiva nozionale, Si
rappresenta, di seguito, lo composizione delle somme disponiblli per I'eregozione della produttivité colletiivo &
doto dollo quota delle scmme disponibili dello conirotiozions integrativa aziendole per I'anno 2016, rilevota o
consuntivo e residuale rispetto o quelle gia erogote e aventi destinozione vincolota, ovvera, carottere abbligatorio
e non softoponibili o voriazione.

| suddettl Importi sono delerminatl nel rispetio dellon.] commo 236 dello L n. 208/2015, che prevede, o
decorrere dal 01/01/2016 I'ommontare complessiva dells somme dei fondi non possa superare il corrispondente
Importo determinato per 'anno 2015 ed &, comunque, outomalicomente ridotto In misura proporzionala allo
riduzione del personale in servizio, tenuto conto del personale assumiblile af sensl dello normativa vigente,

Ai fini dell'applicazione delfe suddette variozionl, sl @ proceduto sulla base del contenulo della circolare MEF n. 12
del 23/03/2016.

Quadro di sintes! delle risorse per lo contrattazione integrativo:

Totale CIA 2016
€ 2.380.039,46

Lo presente ipatesi di CIA non contiene alcuno disposizione abrogotivo. Sonc confermole le modalito per
l'erogozione dello produtiivita collettiva contenute nel vigente Protocollo Applicetivo per il Sktemo Premlconte per
l'area Campario, come do Delibera n. 1199 det 04/12/2012,

Aj finl dello erogazione delle produttivitd collestiva nel rispasto del principio della meritocrazia e defla premiolita,
conformemente alle disposizioni di cul ol Titolo ill del D. Lgs. n.150/2009, si applicano le procedure praviste dol
Protocollo Applicolivo per Il Sistema Premiante vigente artt. 5, &, 7, 8 e Bbis, regolamentanti le performonce

organizzotive ed individualt

lo presente ipotesi di CIA ha la finglitd di riconoscere ol persanale dipendente del Compario un incentivo
economico o fronte dell'impegno profuso nel conseguimenta degli ablenivl. Tali abiettivi sono espliciiati nel Piana
triennale della performance 2016 — 2018 odotato doll'Azienda con dellbera n. 153 del 15/02/2014, o
rispetiono 1uitl 1 requisitl e le corotteristiche per lo deflnizione delle performonce orgenizzotive ed Individuoll
previstt al Tholo Il del D, Lgs. n.150/2009, nonché recepiti nel Ragolomento Azlendale di Misura e Valutazione
delle Performonce adotiato can dellbera a.810 det 24/07/2012,

I~



RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
CIA 30/05/2017 — Area COMPARTO

Lo presente Relozione & redotta conformemente alle disposizionl contenute all'art. 40 comme 3 = sexies del D. Lgs.
n 165/ 2001, in riferimenic oliipotesi di controtio integratlve oziendole per I'Arec del Comporto, sigloto 1l giorno
12/06/2017.

Esso sl compone delle seguenti porti

Modula ! = Castituzione del Fondo per fa CIA

Modulo 2 — Definizione delle paste di destinazione del Fondo per la CIA

Madulo 3 — Schema Generole Riassuntivo del Fondo per lo CIA e confronio cen il Fondo anno precedante

Modulo 4 — Campalibilita Economico-Finanziorio @ modolita di coperfura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

[ Medulo 1 - Corfijuzione Fando Contratiazione Injegrativa Aziendale | Anne 2016 |
[1.1 - Risorse fisse avenli coranere di certezzo e siablllia €16.789.994,92
Risorse tioriche consalidote €15.651.920,00
Incrementi specificomente quantiflicall In sede di CCNL € 250.825,00
Altrl Incrementi con corofiere dl certerzo e stabllita €887.251,92
[1.2 - Riserse variabill €0,00
|lerse variablil €0,00
[1.3 - Becunazions del Fondo €744.110,82
Decunazions permanenie 01 /01/2015 (A 1c456L W7/ D) €451.481,00
Decurtazione ol 31/12/2014 (At 12236 208/5) €292.629,82

i 1.4 - Sintesi della costiivzione del Fondo sotiopasio a certificozione
1.1 - Risorse fls1e avem| coratiere di certezza e stobllita €16.789.996,92
1,2 - Risorse vorlablli €0,00
1.3 - Decurtazlonl del Fondo €744.110,82
Toiole € 14.045.864,10
|l.5 - Risorse lemporonecmenie allocote oll'esierna del Fondo " |

* Parte non pertinente dllo specifico aecordo itlustrate

Gli importi per lo costiluzione del Fondo per la Contrattazione Integrativa Aziendale anno 2016, nonché Ie relotive

medalité dl imputozione sono siatl formalmente adottal con deltbera n.333 del 13/04/2017.



[ Medulo 2- Destinazions Fando Contratiazions Integrotiva Azisndake | Arns 2016 |
{2.1 - Destlnozione non disponibill alla A o nan regalts da eno { € 13.665.844,44)
|2.2 - Devincnlont spacificoments ragolota dol CIA | € 0,00
[1.3 - Deninezlonl ancora da regolare | £ 0.00|
[2.4 - Sintest della dastinazione det Fondo |
2.) - Destincione non disponibill olla CIA o non regolote do esio € 1).445.846,44
Progresilonl Orlzzontali € 5.458.997,71
Inciennitd Poslzions Orgoniziaiiva €212.42),86
lindennits Prolesionale Speciiica €708.528,51
Altri Istitutl Fondg Fosce € 2.072.477,50
Stroordingrie €1.247.714,80
Altrg Indennitd Fondo Particelore Condlzlont € 3.945.704,04
2.2 - Dalinatonl speciticomente regolote dal CIA €0,00
2.1 - Destincaloni oncora da regolom €0,00
2.5 - Deninaizion) temporan ie ollocole all'estema del Fando I* ]
E.S - Anesiaziens mollvain del sispenc dai vincell di corottera generole —I
Coperturo destinozion! Fondo con sisorie do costituzione sl
Seloniviia incamiv aconamicl ]
Seletiiviiti progressiont dl carrlero finanicia con Fando -
* Porte non pentinenta allo speckiko occarde illustralo
1 Madule 3 - Schema Ganesale Ricsauntivo |- Anme 2016 |  Ascma201s ]
3.1 - Toiole Costltyzione Fondo CIA € 14.045,806,10| €16.243.944,00
3.2 - Totole Destinazioni Fanda CIA €13.645.848,44 €13.197.824,00
|Residuwo €2.380.039,86]  €2.044.120,00

Medulo 4 — Compotibilita Economico-Finonziaria e medalita di coperiua degll oneri del Fondo con riferimento agli

sirumenti annuali e pluriennafi di bilancio

Di seguito st da ato dells procedure adoticte dall'Azlendo oi fini della corretio progrommazione & del costante
monitoraggio delle risorse destinate allo contratiazione integrotivo aziendole.

4.1 - Strumenti di cantabllita economico - finonziario ol finl de! cosretio presidia dei limiti di spesa del Fondo nella fose
di progrommozione della gestione

Al fini del corrento presidio sul llmbi di spesa complessivi del Fondo per la controttazione integrativa cziendale, si
adottano procedure di moniloroggio mensile risperta alle vocl stipendiali generate dallo elaborazione degli stipendi =d
imputate ol Fondo secondo un processo complelomente outomatizzato del software per lo gestione delle paghe.

Mensiimente la suddetta procedura rileva lo stato di assorbimento del Fonde e determina il residuc.

4.2 ~ Verifico o consuntivo de! rispetto del limite di spesa del Fondo per la controttazione integrativa dell’'anng
precadente

Il Fondo per la conrattoziane integrativa dell'onno precedente é stato erogolo nello medesimo modolita ivi prevista per
Fonne 2014,

Sinjesi Fondo Controtinzions Integrafiva Aziendale anne 2015 Anne 2015
Fondo Conranuzlone Integrotiva Aziendale anno 2015 € 3.0456.120,00
Quata per Porzivle Roggiungimanio dagli Obiettivi - € 29.720,25
ITotule Produttivita Collenivo erogate anno 2015 | € 3.01 6.399,75]




4,3 - Verifico delle disponibilita finanziarie

Lo dispenibilité Hnonziaria ai finl dell'erogozicne delle somme per produttivité collattiva é tracciata doll'scrizions del
relotivo debito In bilancio par I'arno 2014 al conte 0205110204 — Debiti verso il personale dipendenie per Fondo

Ariandale esercizi precedenti.
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Ente/Collegio: AZIENDA USL DI PESCARA

Reyione: Abruzzo
Sede: Pescara
Verbale n. 61 del COLLEGIO SINDACALE del 14/07/2017

Indata 14/07/2017 alleore  10:00  siériunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza del Ministero dell'Eccnomia e delle Finanze

GAETANO SPAMPINATO Presente

Componente in rappresentanza della Conferenza dei Sindaci

DOMENICO PETRUZZ| Presente

Componente in rappresentanza defla Regione

TRISOLINO DANILO Presente

Partecipa alla riunione

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i sequenti:

1] Esame deliberazioni;

2] Riscontri alle richieste di chiarimento formulate nei precedenti verbal;
3) Ipotesi di cantratti integrativi aziendali;

4] Verifica pagamento debitt commerciali;

5! Comunicazioni;

6) Varie ed eventuali.

1} 1l Coltegio procede alf'esame delle deliberazioni trasmesse tenuto conto delle varie aree di interesse ed operative
dell'azienda.

Yerhale <Jel colleagio <indac ile Paging 1



CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

./"\
Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa ’W

In data 14/07/2017 alle ore 10:00, si & riunito, previa convocazione a mezzo e-mail del 28/06/2017 presso la sede del AUSL di
Pascara,, via Paolini n. 47,, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sullipotesi di contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 4 (CCNL 3,11.05) del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:
Delibera del DG n.333 del 14/04/2017 per il personale di area Comparto anno 2016,

Pertanto, il Collegio sindacale:

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo é stato predisposto in conformitd alle vigenti disposizioni;
- I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibiita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del refativo piano di riparto? 5

vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrative n. del 12/06/2017 7  Si
vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n, del 12/06/20017 7 i
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all’art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Uipotesi di accordo sindacale del 12.6.2017 & inerente all'utilizzo del Fondo per la produttivita ex art.B CCNL 31/07/2009,
integrato delle somme derivanti dai residui dei rimanenti fondi contrattuali ex art.39 comma 7 del CCNL 1998 dellArea
__Comparto, con riferimento all'anno 2016 e determinato con Delibera det DG n. 333 del 14/04/2017. Nella predetta
determinazione, ai fini delfapplicazione deil'art.} comma 236 della L. n. 208/2015, che prevede, la riduzione delle risorse
destinate alla contrattazione integrativa aziendale proporzionalmente alla diminuzione del personale in servizio al 31/12/2016 e
tenuto conto degli assumibili, sono stati recepiti gli indirizzi interpretativi forniti dal MEF con Circolare n. 12/2016 ed i contenuti
del parere deliberato dalla Corte dei Conti - Sezione Regionale di Controllo per 1a Lombardia - 367/2016/PAR del 14/12/2016..
Le felazioni illustrative e tecnico finanziarie allegate alle ipotesi di contratto integrativo sono state redatte secondo lo schema di

rui aila Cire. n.25 del 19/07/2012.

|
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ontraltazione integrativa | ! t" Panina §
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Nessun file allegato al documento.
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